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Resumen

Manual de liderazgo
MBA Acelera

El liderazgo es un proceso de

transformacién que comienza con el
conocimiento personal y se extiende
al impacto social. Este manual ofrece
una guia para desarrollar un liderazgo

humanista y consciente, capaz de
inspirar, movilizar y generar cambios
sostenibles en las organizaciones y en
la sociedad. Se enfoca en formar lideres
que combinan la razén con la empatia,
el logro con el bienestar comun vy la
estrategia con la ética.

El liderazgo como transformacion

Liderar significa inspirar, guiar y acompanar a
otros hacia un propésito compartido. Supone
una actitud activa ante el cambio, basada en
la autoconciencia, la escucha vy la claridad

de vision. El liderazgo transformador impulsa
culturas organizacionales que fomentan la
confianza, la colaboracion y la responsabilidad.
La comunicacién clara, la gestién de la
incertidumbre y el ejemplo personal son sus
pilares.

Dimensiones del liderazgo consciente

El modelo de liderazgo MBA Acelera se apoya en
cuatro dimensiones esenciales:

1.

Liderazgo personal: cultivar la autenticidad,
la ética y el equilibrio emocional. Tomar
decisiones coherentes con los valores
personales y colectivos.

Liderazgo interpersonal: construir relaciones
basadas en la confianza, la empatia y el
dialogo abierto.

Liderazgo organizacional: promover equipos
colaborativos, estimular la innovacién y
gestionar el talento de manera equitativa.

Liderazgo social: conectar la empresa con
su entorno, impulsando la sostenibilidad, la
inclusion y el desarrollo comunitario.




Competencias clave

El liderazgo consciente se sostiene en
competencias que se aprenden y se fortalecen
con la préctica: vision estratégica, pensamiento
critico, adaptabilidad, inteligencia emocional,
comunicacion efectiva, creatividad y gestion
ética. Liderar con conciencia implica alinear el
pensamiento, la palabra y la accion.

Herramientas y metodologias

El proceso de liderazgo se apoya en la reflexion
y en la accidn. Las herramientas propuestas
incluyen ejercicios de autodiagnéstico,
dindmicas participativas y estudios de caso
que ayudan a reconocer fortalezas, definir
propésitos y disefiar planes de desarrollo
personal y organizacional. Entre las préacticas
recomendadas destacan la escucha activa, el
feedback constructivo y la toma de decisiones
colaborativa, todas orientadas a integrar el
liderazgo individual con el impacto colectivo.
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Liderar en contextos de vulnerabilidad

El liderazgo adquiere una dimension especial
en entornos con desigualdad y escasez

de recursos. Implica servir, acompanar

y empoderar a las personas, generando
oportunidades sostenibles. Liderar con
propoésito significa crear valor econémico sin
perder de vista el valor humano, construyendo
modelos empresariales que transformen
realidades desde la inclusiéon y la equidad.

Conclusiones

El liderazgo propuesto por MBA Acelera
combina ética, innovaciéon y compromiso
social. Va més alla de la gestion: se trata de
construir organizaciones humanas orientadas
al bien comun. Liderar es un proceso continuo
de aprendizaje, coherencia y humildad. El
verdadero liderazgo inspira desde el ejemplo,
escucha con empatia y actla con conviccién,
entendiendo que el éxito solo tiene sentido
cuando genera valor colectivo.
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